PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 01-2026-RS/OXAPAMPA

FE DE ERRATAS N2 01

LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N2 01-2026-RS/OXAPAMPA, DE LA UNIDAD
EIECUTORA 402 SALUD UTES OXAPAMPA (RED DE SALUD OXAPAMPA) COMUNICA LA PRESENTE FE DE
ERRATAS:

DEBIDO A RENUNCIA DE PLAZAS, SE INCREMENTO EL N2 DE PLAZAS DESDE EL Ne 76 HASTA EL N2 83, DONDE:

DICE:
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ESTABLE&!M&EN‘IO UNIDAD_t ORGANICA N CARG wumonAL =
FPLAZA ." 3 df[ f‘-l "‘?f .-.'.“atd‘t_,‘. ) A ISR i..;" ] ﬁw [ e Hmms
1 HOSP. lI-1 HOSPITAL DE VILLA HHOSP ROMAN EGOAVIL .TECNICO EN ENFERMERIA S/. 2 164 19
RICA PANDO
2 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/, 2,364.19
SALUD OXAPAMPA
3 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO ADMINISTRATIVO- | g/ 1 564.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMISION
4 |Ips.1-2 ENENAS MICRO RED DE SALUD VILLA | DIGITADOR Si. 1,564.19
RICA
5 HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO PEDIATRA S/, 8564.19
RICA PANDO
6 P.S. I-2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD OBSTETRA S/ 3,764.19
PALCAZU
7 | P.S.1-2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S/, 286419
PALCAZU
8 |P.S. -1 QUILLAZU MICRO RED DE SALUD OBSTETRA S/ 2,564.19
OXAPAMPA
9 HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN NUTRICIONISTA S/ 2,864.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
10 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE COMUNICADOR S/ 3.264.19
SALUD OXAPAMPA AUDIOVISUAL
11 | C.S. -3 CHONTABAMBA MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 5564.19
CHONTABAMBA
12 | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL OBSTETRA S/, 3.264.19
RICA PANDO
i3 | C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | MICRO RED DE SALUD NUTRICIONISTA Si. 3,264.19
PUERTO BERMUDEZ
14 | C.S. -4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/ 556419
CONSTITUCION
15 | C.S. -4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/ 5.564.19
CONSTITUCION
16 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | OBSTETRA S/, 3,264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
17 | C.S. -4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | BIOLOGO S/ 3,264.19
CONSTITUCION
18 | HOSPITAL IIl-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL DE LA SALUD- | 5/ 3264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES REFERENCIA
19 HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN OBSTETRA S/ 3,264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
20 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE QUIMICO FARMACEUTICO S/ 3264.19
SALUD OXAPAMPA
21 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO/A S/ 216419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO/A
25 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 7.664.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES TRAUMATOLOGIA




HOSP. [I-1 HOSPITAL DE VILLA

HOSP. ROMAN EGOAVIL

23 MEDICO ANESTESIOLOGO Si. 7.664.19
RICA PANDO
24 | C.S.1-4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | mEDICO S/ 5564.19
CONSTITUCION
25 C.S. -3 MENTAL C.8. -3 MENTAL COMUNITARIO | psicoLOGO S/ 3,264.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA
26 P.S. I-2 SANTA ROSA DE MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2.164.19
CHIVIS PUERTC BERMUDEZ
27 | C.S. 14 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | EDICO Si. 556419
CONSTITUCION
28 HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN OBSTETRA S/ 326419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
26 C.S. 1-3 SAN JUAN DE CACAZU | MICRO RED DE SALUD VILLA TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,164.19
RICA
30 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP, ERNESTO G, GUZMAN | TECNICO/A S/, 2,164.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO/A
31 | C.5.1-4 SAN CAMILO - MICRO RED DE SALUD MEDICO Si. 5,564.19
POZUZO POZUZO
32 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE PROFESIONAL S/, 3.264.19
SALUD OXAPAMPA ADMINISTRATIVO
33 | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO S/, 5,564.19
RICA PANDQ
34 ! P.5. -1 PAMPA ENCANTADA | MICRO RED DE SALUD VILLA | tECNICO EN ENFERMERIA | S/ 2,164.19
RICA
35 | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGCAVIL MEDICO ESPECIALISTA - Si. 7.664.19
RICA PANDO INTERNISTA
26 | HOSPITAL li-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/, 7.664.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES INTERNISTA
37 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/, 7.664.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL
53 | C-S- -3 MENTAL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | MEDICO ESPECIALISTA- A
COMUNITARIO OXAPANMPA OXAPAMPA MEDICINA GENERAL 3 SRS
INTEGRAL - FAMILIA
ag HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTCO G. GUZMAN MEDICO S/ 5564.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
40 | C.S. -3 CHONTABAMBA MICRQ RED DE SALUD MEDICO S/, 5564.19
CHONTABAMBA
41 HOSPITAL lI-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN PROFESIONAL S/ 3,264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO
42 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | BIOLOGO S/ 3.264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
43 | P.S. I1 ANCAHUACHANAN MICRC RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S/, 2,164.19
HUANCABAMBA
44 | C.S.1-4 SAN CAMILO - MICRO RED DE SALUD MEDICO Si. 5564.19
POZUZO POZUZO
45 |P.S. 1 QUILLAZU MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 556419
OXAPAMPA
46 | C.S. -3 MENTAL €S, I-3 MENTAL COMUNITARIO | PSICOLOGO S/ 3,864.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA
47 | C.S.1-3MENTAL C.5. -3 MENTAL COMUNITARIO | PROFESIONAL DE LA SALUD- | S/, 3,864.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO
48 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,404.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
49 |C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | MICRO RED DE SALUD ODONTOLOGO S/ 3,364.19
PUERTO BERMUDEZ
50 | P.S. -2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD ENFERMERA/Q S/ 3,864.19
PALCAZU
51 | P.S. -2 PUERTO YESUPE MICRO RED DE SALUD ENFERMERA/O S/ 3,864.19
PUERTO BERMUDEZ
52 C.S. -3 MENTAL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO | psICOLOGO S/ 3,864.19

COMUNITARIO OXAPAMPA

OXAPAMPA




53 |C.S.1-3 MENTAL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO MEDICO- S 3.864.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA TERAPIA DE LENGUAJE
54 | HOSPITAL li-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9,364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ANATOMOPATALOGO
55 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNOLOGO MEDICO EN S/ 326419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES LABORATORIO CLINICO
56 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S 9364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES DERMATALOGO
57 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9,364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ONCOLOGO
58 | HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9.364.19
“U RICA PANDO CIRUGIA GENERAL
| 7\ 59 | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- S/, 9.364.19
I RICA PANDO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
' 60 | HOSPITAL IIl-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G, GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S, 936419
[ f GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL
' 61 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9.364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CARDIOLOGIA
\' 62 HOSPITAL [I-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ASISTENTE DE SALUD S/, 2,800.00
( j GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
63 C.5. -3 MENTAL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,364.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA
64 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ENFERMERA/O S/, 3,264.19
: SALUD OXAPANMPA
s &85 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ENFERMERA/C S/, 3,384.19
N SALUD OXAPAMPA
66 | RED OXAPANPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/ 2,864.19
SALUD OXAPAMPA
87 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/, 1,864.19
SALUD OXAPAMPA
68 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/ 2,400.19
SALUD OXAPAMPA
69 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ENFERMERA/O S/, 3.264.19
SALUD OXAPAMPA
70 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE PROFESIONAL DE LA SALUD- | S/, 3,264.19
SALUD OXAPAMPA ENFERMERA/O
71 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ABOGADO/A-PAD S/, 3,264.19
SALUD OXAPAMPA
72 | C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | MICRO RED DE SALUD MEDICO S/ 5564.19
PUERTO BERMUDEZ
73 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE TECNICO EN FARMACIA S/, 1,800.00
SALUD OXAPAMPA
74 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE TRABAJADOR DE SERVICIOS | S/, 1,500.00
SALUD OXAPAMPA GENERALES
75 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE TECNICO ADMINISTRATIVO | | S/ 1,800.00
SALUD OXAPAMPA
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1 HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA HOSP. ROMAN EGOAVIL TECHNICO EN ENFERMERIA si_ 2 164. 19
RICA PANDO
2 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/, 2,364.19
SALUD OXAPAMPA
3 | HOSPITAL Il-f ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICG ADMINISTRATIVO- | g/ 1,564.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMISION
4 | P.S. -2 ENENAS MICRO RED DE SALUD VILLA | DIGITADOR S/, 1,564.19

RICA




HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA

HOSP. ROMAN EGOAVIL

5 MEDICO PEDIATRA S/, 8,564.19
RICA PANDO
6 P.S. -2 PUERTO MAYRO MICRC RED DE SALUD OBSTETRA S/ 3,764.19
PALCAZU
7 | P.S. -2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S 2,864.19
PALCAZU
8 |PS. 111 QUILLAZU MICRO RED DE SALUD OBSTETRA S/ 2,564.19
OXAPAMPA
o HOSPITAL lI-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN NUTRICIONISTA S/ 2.864.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
10 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE COMUNICADOR S/ 3,264.19
SALUD OXAPAMPA AUDIOVISUAL
11 | C.8.1-3 CHONTABAMBA MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 5564.19
CHONTABAMBA
12 | HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL OBSTETRA S/, 3,264.19
RICA PANDO
13 | C.S. -4 PUERTO BERMUDEZ | MICRC RED DE SALUD NUTRICIONISTA S/ 3.264.19
PUERTO BERMUDEZ
14 | C.5. -4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/, 5564.19
CONSTITUCION
15 | C.S. -4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/, 5.564.19
CONSTITUCION
16 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | OBSTETRA S/, 3,284.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
17 | C.S.1-4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | BIOLOGO S/ 3,264.19
CONSTITUCION
18 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL DE LA SALUD- | g/ 3264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES REFERENCIA
19 HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTC G. GUZMAN OBSTETRA S/ 3.26419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
20 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE QUIMICO FARMACEUTICO S/ 3,264.19
SALUD OXAPANMPA
21 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO/A S/ 216419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO/A
25 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 7.664.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES TRAUMATOLOGIA
23 HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ANESTESIOLOGO S/ 7,664.19
RICA PANDO
24 | C.S.1-4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/, 556419
CONSTITUGION
25 C.5. -3 MENTAL C.5. -3 MENTAL COMUNITARIC | psicOLOGO S/ 3,264.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA
26 P.5. -2 SANTA ROSA DE MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,164.19
CHIVIS PUERTO BERMUDEZ
27 | C.8. -4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/, 5,564.19
CONSTITUCION
28 HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTC G, GUZMAN OBSTETRA S/ 3,264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
29 C.5.1-3 SAN JUAN DE CACAZU | MICRO RED DE SALUD VILLA TECNICQ ENM ENFERMERIA S/ 216419
RICA
30 | HOSPITAL (-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO/A S/ 2,164.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO/A
31 | C.S. -4 SAN CAMILO — MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 5,564.19
POZUZO POZUZO
32 | RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE PROFESIONAL S/ 3,264.19
SALUD OXAPAMPA ADMINISTRATIVO
33 | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO Sl 5,564.19
RICA PANDO
34 | P.S. -1 PAMPA ENCANTADA | MICRO RED DE SALUD VILLA | TECNICO EN ENFERMERIA 5/, 2,164.19

RICA




35 | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA - S/ 7.864.19
RICA PANDO INTERNISTA
ag | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 7.664.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES INTERNISTA
a7 | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/, 7.664.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL
55 | C-S F3MENTAL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO | MEDICO ESPECIALISTA- BT e
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPANPA MEDICINA GENERAL e
INTEGRAL - FAMILIA
ag | HOSPITAL -1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO S/, 5.564.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
40 | C.8. 1-3 CHONTABAMBA MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 5564.19
CHONTABAMBA
41 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | PROFESIONAL S/ 326419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ADMINISTRATIVO
42 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | gioLoGO S/ 3.264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
43 | P.S. -1 ANCAHUACHANAN MICRO RED DE SALUD TECNICO EN ENFERMERIA Si 2,164.19
HUANCABAMBA
44 | C.S. -4 SAN CAMILO - MICRO RED DE SALUD MEDICO S/ 5564.19
POZUZO POZUZO
45 |P.S. -1 QUILLAZU MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 556419
OXAPAMPA
46 | C.5.1-3MENTAL C.S. I-3 MENTAL COMUNITARIO | PSICOLOGO S/ 386419
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA
47 | C.S.1-3 MENTAL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | PROFESIONAL DE LA SALUD- | S/, 3.864.19
COMUNITARIQO OXAPAMPA OXAPAMPA PSICOLOGO
48 | HOSPITAL II-f ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNICO EN ENFERMERIA S/, 2,404.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
49 |[C.S.1-4 PUERTO BERMUDEZ | MICRO RED DE SALUD ODONTOLOGO S/, 3,364.19
PUERTO BERMUDEZ
50 | P.S. -2 PUERTO MAYRO MICRO RED DE SALUD ENFERMERA/O Si. 3,864.19
PALCAZU
51 | P.8. -2 PUERTO YESUPE MICRO RED DE SALUD ENFERMERA/Q Si. 3,864.19
PUERTO BERMUDEZ
52 | C.S.1-3 MENTAL C.S.1-3 MENTAL COMUNITARIO | psicOLOGO S/ 3.864.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA
53 | C.S. -3 MENTAL C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO | TECNOLOGO MEDICO- S/ 3.864.19
COMUNITARIO OXAPAMPA OXAPAMPA TERAPIA DE LENGUAJE
54 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTC G. GUZMAN MEDICO ESPECIALISTA- S/, 9,364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ANATOMOPATALOGO
55 | HOSPITAL IIl-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | TECNOLOGO MEDICO EN S/ 326419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES LABCRATORIO CLINICO
56 | HOSPITAL [I-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/, 9.364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES DERMATALOGO
57 | HOSPITAL [l-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/, 9,364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES ONCOLOGO
58 | HOSP. IIl-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9.364.19
RICA PANDC CIRUGIA GENERAL
55 | HOSP. Il-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAVIL MEDICC ESPECIALISTA- S/ 9.364.19
RICA PANDO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
60 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 936419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CIRUGIA GENERAL
61 | HOSPITAL Il-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN | MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9,364.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES CARDIOLOGIA
g2 | HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTC G. GUZMAN | ASISTENTE DE SALUD S/ 2,900.00
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
63 C.5. -3 MENTAL C.5. I-3 MENTAL COMUNITARIO | TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2364.19

COMUNITARIO OXAPAMPA

OXAPAMPA




64 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED BE ENFERMERA/Q S/ 3,264.19
SALUD OXAPANPA
65 RED OXAPAMPA DIRECCICON DE LA RED DE ENFERMERA/Q S/ 3,384.19
SALUD OXAPAMPA
66 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/, 2,8684.19
SALUD OXAPAMPA
&7 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | &/, 1,864.19
SALUD OXAPAMPA
a8 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | S/, 2,400.19
SALUD OXAPAMPA
69 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ENFERMERA/O S/ 3,264.19
SALUD OXAPAMPA
70 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE PROFESIONAL DE LA SALUD- | 5/, 3,264.19
SALUD OXAPAMPA ENFERMERA/O
71 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE ABOGADO/A-PAD S/ 3.264.19
SALUD OXAPAMPA
72 | C.8.1-4 PUERTQ BERMUDEZ MICRO RED DE SALUD MEDICO S/, 5,564.19
PUERTO BERMUDEZ
73 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE TECNICO EN FARMACIA S/, 1,800.00
SALUD OXAPAMPA
74 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE TRABAJADCR DE SERVICIOS | /. 1,500.00
SALUD OXAPAMPA GENERALES
75 RED OXAPAMPA DIRECCION DE LA RED DE TECNICO ADMINISTRATIVO | S/, 1,800.00
SALUD OXAPAMPA
76 HOSPITAL II-1 ERNESTO HOSP. ERNESTO G. GUZMAN ENFERMERA/Q S/ 3,264.19
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES
77 P.S. -2 LORENCILLO [ MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO S/, 5,564.19
CONSTITUCION
78 C.S. I-4 CONSTITUCION MICRO RED DE SALUD CIUDAD | MEDICO 3/ 5564.19
CONSTITUCICON
79 C.8. -4 PUERTO BERMUDEZ MICRO RED DE SALUD ENFERMERA/O S/ 3,264.19
PUERTO BERMUDEZ
80 P.S. CLINICA CAHUAPANAS MICRO RED DE SALUD CIUDAD | OBSTETRA 3/ 326419
CONSTITUCION
81 HOSP. II-1 HOSPITAL DE VILLA | HOSP. ROMAN EGOAWVIL MEDICO ESPECIALISTA- S/ 9,364.19
RICA PANDQO INTERNISTA
82 C.5. [-3 HUANCABAMBA MICRO RED DE SALUD MEDICO | 8/, 5,600.00
HUAMCABAMBA
83 HOSPITAL lI-1 ERNESTC HOSP. ERNESTO G. GUZMAN TECNICO EN ENFERMERIA S/ 216419
GERMAN GUZMAN GONZALES | GONZALES

ASIMISMO, SE ADJUNTA LOS PERFILES DE LAS PLAZAS DEL 76 AL 83 (VER PAGINA SIGUIENTE):




PLAZA 76
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jersrquica funcional; DIRECCION EJECUTIVA HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN GONSALES
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTC

REALIZAR FUNCIONES DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, EN LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL HOSPITAL ERNESTO GERMAN GUZMAN
GONSALES, PARA FORTALECER LAS ACCIONES EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA, INVESTIGACION, Y CONTROL DE BROTES, ANALISIS DE SITUACION DE
SALUD A FIN DE CONTRIBUIR OPORTUNAMENTE EN LA TOMA DE DESICIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {ELABORACION DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE SALUD PUBLICA.

2 |REALIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DIARIA Y PERMANENTE DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD (IAAS).

3 |REALIZAR EL SEGUIMIENTQ, PROCESAMIENTO, CONSOLIDACIGN ¥ ANALISIS DE LA INFORMACIGN EPIDEMIQLOGICA Y DE SALUD PUBLICA

MANTENER YN ENLACE TECNICO PERMANENTE Y OPERATIVO CON LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,RED, DIRESA, Y MINSA SEGUN ELTIPO
DE EVENTO SUSCITADO Y OTROS SEGUN CORRESPONDE

5 |ELABCRARY MANTENER ACTUALIZADO LA SALA DE SITUACION A NIVEL HOSPITALARIO Y DISTRITAL.

6 |ELABORACION DE BOLETINES EPIDEMIOLOGICOS DE MANERA SEMANAL ¥ MENSUAL.

7 |ELABCRAR PLANES, INFORMES Y REQUERIMIENTOS.

8 |REALIZAR ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE LOS EVENTOS Y DARNQS BAJO VIGILANCIA EPIDEMIQLOGICA.

9 |REALIZAR MONITOREQ Y SUPERVISION A LAS UNIDADES PRODUCTORAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL EGGG. DE OXAPAMPA,

10 |REALIZAR INTERVENCION E INVESTIGACION Y CONTROL DE BROTES

11 |OTRAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes iriternas

COORDINACICONES CON LA JEFATURA, UNIDADES, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS SANITARIAS DEL HOSPITAL "EGGG" DE OXAPAMPA,

Coordinacionas Externas ig
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, MICRO REDES, RED DE SALUD OXAPAMPA, DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCC Y CDC. MINSA. Y
OTRCS

FORMACION ACADEMICA
< 38 15 e ks i C.) é5¢e requiere
A.) Formacién Acadérrica B.} Gradoe{s)/situscidn académica y estudios requeridos parg el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Il Eeresadafa) X | s No
[rEEUnestis D D Bachtller Licenciado en Enfermeria
—— iRaguiere  habliitacion
Tec.mca.aasma |:| D X [Tituio/ Licenciatura profesional?
(102 afios)
Téc'-\-.caP‘Superior D D NS S p X | v
(3 6 4 afios)
X [Universitario |:| IZI I:lfgresado D'ﬁtu{ado
Doctorado
Ingresada I:’ Titulado




{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacion sustentaria) :

Conocimiento del sistema de vigilancia epidemiologica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitaeidn y fos diplomados ne menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Salud Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de doriitia
OFIMATICA Nompliea | Bédsico [Hitermedic] Avanzado IDIDMAS Noapliea | Bisleo |Interrmedio] Avanzade
Word X nglés
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experienciageneral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral 01 afio incluye el SERUMs

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coerdinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerente o
Director

No se reguiere experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesio {parte B), marque si s 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ|NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera nlgo adicienol para el puesto.

Capacidad de trabajar en equipo

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento : De preferencia peruano

HABILIBADES O COMPETENCIAS

Facilidades de comunicacion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Meta: 130  Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 (3,264.19 )

s i e DE PASCO
ane . DE SALUD PASCO

aoB ;
. DIRECGION REFAL LD OXAPAMPA
i‘ \ Ml
—N\ ——
|

l‘a’
RESPONSARLE AREAUSUARI

BN e raemanns
T BARDALES ATVERD
&3 PN )




PLAZA 77

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRO RED CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA / MICRO RED CONSTITUCION
Puestos a su cargo: P.S. I-2 LORENCILLO |

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segiin el modelo de atencion integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de |la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS donde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente

3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS
emergencia.

4 |Consignar | a informacién de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros } de manera oportuna y con calidad.

& [Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
campetencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagnostico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

7 |Realizar consejerias médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.

8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIBALES

Coordinaciones Internas =T
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales y Red de Salud Oxapampa.

Coordinacipnes Externas
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA
8 ook d Lz e sl id A : C.) éSe requiere
A} Formacién Académica B.} Grado(s)/sttuacion académica y estudios requeridos para el puesio Colegiatura?
{ncompieta  Completa DEgresado(a) l X I Si D No

Secundaria

Bachilier MEDICO CIRUJANO

iRequlere  habilitacian
Titulo/ Licencistura profesional?

Maestria | X | s | I No

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superiar
{36 4 afios}
EUn‘werSitario

Egresodo Titulado

NN
(3

DD

Doctorado

Egresado D Thulodo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para e} puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 80 horos.

Indique los.cursos y/o praogramas de especializacidn requeridos::

Cursos y/o diplomados en ecografia y certificados afines a la profesion

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

] Nivelde dominio
GFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
‘EXPERIENCIA

Experiencia general

|DIDNIAS

ftivel.de-dominio

No aplica

‘Bésica

Intermedio | Avabzado

inglés

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS}

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional

Auxtliar o
Asistente

L]

Anafista /
Especialista

L]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pihblico:

IZI $i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funcicnes equivaientes.

D NO, el puesto no reguiere cortar con experiencia en ef sectar priblico,

Experiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experigncia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana?

Anocte el Sustento :

HABILIDADES O-COMPETENCIAS

IDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/5,564.19

CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 50,4.?5

ity
I
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o o
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SERVICIOS
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n REGION

L
DE SAYUD BXAPAMP,
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IDENTIFICACI(ON DEL PUESTO

PLAZA 78

Unidad Organica: MICRO RED CONSTITUCION
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia lerarquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA / MICRQ RED CONSTITUCION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, seglin el modelo de atencién integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otras riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Realizar actividades preventivo - recuperativas en ta UPSS donde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencion médica correspondiente

3 |Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que reguieren atencidn en UPSS
emergencia.

4 |Consignar | a informacién de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

5 [Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagnostice y prescribiendo el tratamiento respectivo,

7 |Realizar consejerias médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al dmbito de sus competencias.

8 |Trastado asistida de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitativos comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

1 Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinacionas lnternas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales y Red de Salud Oxapampa.

Coordinaciones Externas ;
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

C.} iéSe requiere
Cojegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgresado(a) | X | 5 I | No

Bachiller MEDICO CIRUJANG

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

{Requiere  habllltacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I b 4 | si | I No
Egresodo D Titulado

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
{30 4 ahos)

X |unlversitario

HINn.
Ej

OO IEE

Coctorada

Egresado Thulodo




CONOCQIVIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciin sustentoria) :

Norma tecnica de Modelo de atencidn integral en salud basade en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menas de 90 horas.

Indigue los cursos yfo programas de-especiaiizacion requeridos:

Cursos y/o diplomados en ecograffa y certificados afines a la profesién

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de donminio - Nivel de dominia
ORMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade __ IBIOMAS No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzada
Word X Inglés
Excel X
Powerpaint . S e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

Experiencia-especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar 0 Analista / Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
X [Profesional . .. : y
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS}

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZ]SA", el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para ei puesto.

NACEONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO

Anote el Sustento : [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

'CONTRAPRESTACION MENSHAL

5/5,564.19 CINCO MIL QUINIENTCS SESENTA Y CUATRC CON 15/100 SCLES
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PLAZA 79

) DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIIEAEION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: MICRO RED DE SALUD PUERTC BERMUDEZ
Nombre del puesto: UCENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional:  JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD PUERTO BERMUDEZ
Puestos a su cargo: C.5. -4 PUERTC BERMUDEZ

MISION DEL PUESTO

BRINDAR SERVICIO DE SALUD HUMANIZADO, PROPORCIONANDO EL CUIDADO INTEGRAL AL INDIVIDUO, FAMILIA Y COMUNIDAD.

FUN(?I'ONES DEL FUESTO

1 |Planificar, supervisar, manitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Inmunizaciones.

2 |Captacion oportuna para la vacunacion de la nifia (o) menores de 05 afios de acuerdo al paguete cempleto.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad an las diferentes
etapas de vida con énfasis en la Etapa de Vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

4 |Realizar funciones en los servicos de emergencia, hospitalizacion y otros servicios de acuerdo a rol de turnos

Difundir, Curnplir y hacer cumplir las doctrinas, normas y procedimientos de la estrategia Sanitaria de Inmunizaciones,

s |Enfermedades Transmisibles, Enfermedades no Transmisbles, Vigilancia Epidemiclogica, Promacion de la salud, en funcién de la
realidad provincial, disefiando sus propias estrategias.

Realizar la vacunacién compieta de acuerdo 2 la etapa de Vida del Individuo, segdn el calendario de inmunizaciones vigente, tanto del
£squema Regular y Vacunacion Covid-19.

Realizar el seguimienio de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevaientes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacion,
Inmunizacienes, CRED, Parasitosis intestinal, Anemia, pacientes con enfermedades transmisibles TB, Dengue y No transmisibles) y

Registrar sus actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, registro intramurales y extramurales, en forma diaria, garantizando el control de
2 |calidad de la informacidn, para evatuacién de productividad y cobertura,

Garantizar la atencion de todos los Recien Nacido, al nifio menor de tres afios con suplementacion terapeutica y preventiva, al nifio menor
s |de D5 afias con Cred Completo para la edad, al nifio con Vacuna completa para la edad, al nifios con deficit en el desarrollo recuperade,
riesgo de desnuiricion recuperade y captacion, seguimiento y recuperacion del nifio con anemia.

10 | Actualizar mensualmente el Padrén Nominal en Nifios menores de 05 afios, en coordinacion con los gobiernos locales.
Garantizar la atencion en Nifios con IRA complicada (can seguimiento a fas 48 horas, 5to y 7mao dias); a los Nifios con EDA complicada {con
seguimiento a las 48 horas y 03 visitas domiciliarias) y a los Nifios recuperados de parasitosis intestinal.

11

12 |Garantizar el trabajo comunitario: Municipios. Comunidad y Familias saludables e Instituciones Educativas.

Cumplir obligatoriamente con 1a notificacién de dafios que se encuentren sujetos a vigilancia epidemioldgica segin directivas del MINSA 'y

13 P ;
Reglamento Sanitario Internaciaonal.

14 |Realizar el seguimiento y control de la calidad de la informacion a nivel del SIHCE y HIS MINSA.

15 |Realizar actividades de salud familiar, de acuerdo a la normatividad vigente.

16 |Otras funciones necesarias en ausencia de otros profesionales de la salud como médicos y obtsetras, y dentro de su perfil profesional
17 |Otras funcionas que le asigne el jefe inmediate superior.

‘COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinagiones Intgmas ; 1 i e ) |

Con personal del establecimiento de salud

Cobrdinationes Bxternas
Con cocrdinadores de la cabecera de Microred, autoridades focales

Doctarade

FORMACION ACADEMICA.
e ; 5 618 C.) 23e requlere
A.) Formiacién Académica B.Y Grado(s)/situacisn académica y estudios requeridos pera el puesta C;Iggiaty;?
Incompleto  Completa) DEgresado(a) E sl D Ne

Dm““da“a |:| I:I E]B“““*Ef LICENCIADO EN ENERMERIA

m e 4Requlere hahiltasicn
D(chﬁn';::::;“ D D Eﬂtuloj Licenciatura profesionaf?

Técnlea Superior -

i e R R = ¢ O-
m Universitario D III DEgresado Thufade

Egresudo D Thulade




CONGEHMENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiente de Yas Normas Técnicas vigentes de todas las estrategias sanitarias de satud

B.) Programas de especializacidn requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cuda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de espetlalizacion requeridps:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

€.} Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

dilvet dedominio Rivelde domisio
OFIMATICA Noaplica | Basico |fntermediu | Avanzado iBIGMAS Noapllea |  Badico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X —
Powerpoint X
EXPERIENCIA
:Experiencia generai
Indigue |a cantitfad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado.

|1AN|0 incluye el SERUMS.

{Experiencia-especifica

A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en & sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Ared o
. N o - Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector poblico & privade:

|1 ARND, incluido SERUMS

C.) En base a la experfencia requerida para el puesto (parte B}, marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZI.'M el puesto requiere contar can experiencia en el sector piblico I:IM‘J, el puesto no reguiere contar con expedencia en &l sector piblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector pablice, indigue el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

1 ARO, INCLUIDO SERUMS

* Mencione atras f tarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl D NO D

Anate ef Sustento :

HABIKIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabilidad, analisis, planificacion y creatividad.

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

IS/. 3,264.19 TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO CON 19/100 soles
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~ FORMATO DE

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Nombre del puesto:

MICRO RED DE SALUD CONSTITUCION

OBSTETRA

JEFATURA DE LA MICRO RED DE SALUD CONSTITUCION
P.5. CLINICA CAHUAPANAS

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|Brindar servicios de salud humanizado, proparcionanda el cuidad integral al individuo, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO iy %

1 [Tamizar con HCG a las mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar, para la captacion de las gestantes en ef primer
frimestre,

2 |Referir a las gestantes con fechas prebables de parto proximaos a la casa Materna a fin de brindar un parto segure y saludable con
adecuacion intercultural.

3 |Brindar a las gestantes, el paquete basico de ia atencion prenatai reenfocada gue permita la deteccién oportuna de signes de alarma
y facteres de riesgo para el maneje adecuado de las complicaciones obstetricas.

4 | Actualizar y publicar mensualmente los instrumentas de seguimiento (El radar de gestantes, tarjetero, padrén nominal de Gestantes,
Fecha probable de parto) para vigilar y monitorear a la gestante durante el proceso de embarazo.

5 |Tamizar alas gestantes atendidas en el primer trimestre con 05 examenes de faboratorio {Hematacrito+ Examen de orina + prueba
rapida dual de VIH/sifilis y prueba rapida de Hepatitis B) y referir al Cnetros de Salud para completar con examen de grupo sanguineo y
factar Rh, Glucosa, examen complete de orina.

6 |Suplementara las gestantes con 180 tabletas de hierro y acido félico segtin padrdn nominal y sector asignado.

7 |Controlar a la puérpera, minimamente can 2 atenciones {orientacion y consejeria. Adm. Vitamina A. adm. Sulfate ferreso, visita
domiciliaria en caso que no acuda a su control, toma de hemoglobina en el primer control del puerperio) para identificar signos de
peligro brindar tratamiento adecuado y cportuno.

8 [Proveer de métodos anticenceptivos hormonales orales, hormonales inyectables y preservativos; orientacidn y consejeria en salud
sexual y reproductiva, segun meta fisica programada y sector asignado para disminuir los embarazos no deseados.

9 |Referir a la gestante, puerpera y recien nacido a un establecimiento de mayor complefidad para asegurar la continuidad de la atencion
oportuna, eficaz, y eficiente del paciente.

10 |Realizar actividades de educacion para la salud a familias con gestantes, puerperas y adolescentes a fin de promover practicas
saludables en salud sexual y reproductiva, a traves de consejerias, sesicnes educativas y orientacién.

11 |Brindar atencion integral diferenciada, continua y con calidad al adalescente, orientada hacia ta prevencion del embarazo no deseado.

12 [Desarrollar Estrategias que fomenten el incrementa de partos institucionales, adecuacién con cultural de los servicios, asi coma el
adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

13 [Cumplir con actividades preventivas promocionales en TS ~ ViH/SIDA y Hepatitis B, segin metas fisicas programadas segun sector
asignado.

14 [Tamizar ala poblacién masculina con prueba rapida de VIH, segin meta fisica y sector asignada

15 |Realizar el tamizaje de descarte de cancer de cuelto uterine {PAP, IVAA}y la entrega de las resultados a pacientes y entrega mensual de
laminas de PAP,

15 |Brindar consejerias en factores de riesgo de cancer (cuello uterino, mamas, géstrico, pulmon, prostata, piel, colen, etc.)

17 |Seguimiento a la poblacién con diagnostico cenfirmado de TS y VIH para brindar tratamiento oportune segun padron de !a Estrategia.

18 |Cumplir obligatoriamente con la notificacién de dafios que se encuentren sujetos & Vigilancia Epidemioldgica segn directivas del
MINSA y Reglamenta Sanitario Internacional.

19 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la pabiacién en el Marco del Presupuesto por
Resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

20 |Realizar actividades de telesatud deacuerdo a su meta fisica.

21 |Realizar actividades de visitas domiciliarias en el marco del Programa Salud familiar y Comunitaria.

27 |Realizar actividades de Atencion integral de Salud en las CC.NN. O sectores de su jurisdiccion.

Registro Adecuada y oportuno de las atenciones en los diferentes aplicativos informaticos del MINSA (SIHCE-WAWARED, SIHCE-

23 |PLANIFICACION FAMILIAR, SIEN, CNV, REFCON Y HIS MINSA), asi como el correcto llenade de las FUAS, y padrones de seguimiento de la
estrategia en forma diaria, garantizando el contral de calidad de la infarmacion.

24 {El cobro de haberes estara sujeto al cumplimiente de los terminos de referencia presentes y bajo la conformidad del jefe inmediato.

25 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

FORMACIHEN ACABEMICA

A.] Formacidn Académica

Incomplets  Completa| Egresado{a)

Bachiller

DSecundar\a

Técnica Basica
{16 7 afios)

X ITitulo/ Licenciatura

[=IC1C]

B.} Grado{s)/situacidn académica vy estudios requeridos para e} puesta

OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA

0 L0
EIl

Técnica Superior
[ e e
Eun-upunarin Dﬁmsaa‘a I:]muladu
DDocwradc
I:Isgmsaa'o Dnrurnda

C.) iSerequiere
Colegistura?

E-0-

iRegquiare  habilitacion
profesional?

&-0O-



CONOCIMIERTOS

A.}) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurentacion sustentaria) :

NTS N° 105 -MINSA/DGSP-VO1: "Norma Técnica de Salud para la Atencién de Salud Materna”,

NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1: "Norma Técnica de Salud de Planificacidn Familiar",

Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud en la Etapa de Vida Adolescente N2 034 - VERSION 2
NTS N° 169 -2020-MINSA: "Norma Técnica de Salud de Atencion integral al adulto con VIH.

NTS N° 159 -2019-MINSA: "Norma Técnica de Salud Para la transmision Materno Infantil del VIH,Sifilis y Hepatitis
Norma tecnica del Modelo de atencion integral en salud basade en familia y comunidad.

B.) Programas die espedializactén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacién deben terer no menas de 24 horos de capacitacidn v fos diplomedes no mences de 30 horos.

[Indiquee fos-cursos y/o progranias de especializacidnrequeridos:
Cursos de capacitacién y/o certificados afines a la profesidn

€.} Conocimientos de Ofiméatica e fdiornas.

Wfvel de dominio Nivel-de.deminio
OFIMATICA Noaplica | Bisico _Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noapfica: | Bdsleo | intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel x 4 1 .
Powerpeint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indégue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piiblice o privado,

Bperiencia laboral minimo 2 aRos, incluido el SERUMS !

‘Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor poblico o privado:
" Auxiliar o Amalbsta / Supervisor / lefe de Area o Garante o
profesional N i i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privage:
|Experiencia laberal minime 2 afio, incluido el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en & Sector Piiblico:

iIISL el puesta requicre contar con experiencia en el sector publico |:| NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que st se requiera experiencia en ef sector pidblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral minimo 2 afig, incluido el SERUMS

* Mencione otros ospectos complernentarios sobre el requisito de experientia; en caso existiera algo udicional para ef puesto.
Trabajo asistencial en el primer nivel de atencion,
Contar ¢con DN| electrénico Activa

NACIONAHDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? | NO D

Anote el Sustento :

HABILIBADES O COMPEFENCIAS
Comunicacidn efectiva, empatia, dinamismo, iniciativa, capacidad de aprendizaje, rasponsabilidad, resiliencia y tolerancia al
estrés.

{CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 3264.19 Tres mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 nuevos soles )
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IDENTIFIEACION BEL PUESTO

Unidad Qrgdnica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION BEL PUESTO

HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

JEFATURA DE MEDICINA - HOSP. ROMAN EGOAVIL PANDO - VILLA RICA

NO APLICA

Brindar atencién médico especizlizada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacidn en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consulta
Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a tas normas de ética médica

2 |Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicic

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados

4 |Cumplir los servicios de intercensultas médicas de acuerda a los requerimientos de las especialidades

El personal gue laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unice de Atencién {FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS
O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURC INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

Ejecutar dptimamente todes los prateceles que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa lahoral y la satisfaccién de
sus prestaciones segiin con el intarés de la institucién, en pro de [a mejora del usuario

del usuario

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los protecolos que dictaming el empleador,
7 |debienda conservar la armonia laboral y [a satisfaccidn de sus prestaciones segin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora

8 [Cumplir los servicics de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de Jas prestaciones de salud de su érea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de exdmenes y procedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacién)

10
institucion

Efaborar las especificaciones técnicas y términos de referancia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera la

11 [Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

12 -
complementa responsabilidades

Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las gue comparte o

13
etc).

Elaborar y participar en la elaberacidn de los documentas técnicos de su servicio y ocupacidn {Gufas, protocolos, procedimientos,

14 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos yv/o recursos asignades a la unidad funcional

15 | Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

COORDINACISNES PRINCIPALES

Goordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la Ipress y jefe de la IPRESS

Ieoordinaciones Externas

IPRESS publica, privada, IREN, INEN.

FORMACIGN ACADEMICA
A.} Formacidn Académica

incompleta  Completa :

Secundarla

[]

Técnica Basica
{16 2 afios)

EE

Egresadofa)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

B.] Gradels)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

C.) iSe requiere
Colegiatura?

TITULC MEDICO GENERAL

& 0-

iRegulera  habilitacidn

profesianal?

Técnica Superior
(36 4 afics)

Unlversitarlo

L]
HiNIn
(<10 ]
LD

Maestria-Espacialidad

m Tituloda

Egresado

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

&0~




| D Dectorado
ngresudo D Tiulude

CONDEIRMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentarial) :

[comoaMlENTos AFINES AL CARGQ

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cado curso de especializacidn deben tener na menas de 24 horos de capacitaclén y los diplomades ne menos de 90 horas.

Indique-os cursos yfo programas.de especializacién requeridos:

CURSOS Y ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO

C.} Conocimientos de Ofimatica e 1diomas.

Rivel de dominio flivel de.dominio
oemalTicA Noaplica | Basico |atermedia| Avanzado IDIOMAS No aglica Hasico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés '
Excel X
Powerpoint ® P o L mee
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IES ANOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

Experiencia especifica

A} Marque ef nivel nfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor /
profasional Aslistente i Coardinadar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

‘EANOS INCLUYENDOQ EL TIEMPO DE FORMACICN EN LA ESPECIALIDAD

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es © no necesarfo contar con experiencia en el Sector Piblics;

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblice

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector pliblico, Indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones egquivalentes.

IEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

NO APLICA

* Menclone otros aspectos complementarios sebre ef requisito de experlencia; en rase existierg aigo adiclonal para ef puesto.

1, CONTAR CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD VIGENTE(RNE)

2. CONTAR CON DISPONIBILIDAD DE TRABAJAR DE 13 A 15 DfAS COMO MINIMO, DURANTE EL MES

NACIONALIRAD :

¢5e requiere nacionalidad Peruana? Sl E NO l:l

Anote el Sustento : Iﬂ] APLICA —|
HABILIDADES :©-COMPETENCIAS

Trabajo En Equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion Asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.9364.19 NUEVE ALL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES
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PLAZA 82

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: MICRO RED HUANCABAMBA
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia lerdrquica funcional: JEFATURA DE MEDICINA / MICRO RED HUANCABAMBA
Puestos a su cargo: C.5. -3 HUANCABAMBA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién de medicina general, segin el modelo de atencidn integral Basado en familia y comunidad a personas del ambito del
establecimiento de salud de acuerdo a las guias y practicas clinicas para contribuir a la disminucion de la mortalidad Materna Infantil,
desnutricion cronica infantil y otros riesges sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 JRealizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se le asigne y de acuerdo a sus competencias,

2 |Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias a | nivel de
atencidn médica correspondiente

3 (Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencion en UPSS
emergencia.

4 |Consignar | ainformacidn de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,
Historia clinica, entre otros } de manera oportuna y con calidad.

5 |Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA v acorde a sus
competencias.

Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.

Realizar consejerfas médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al mbito de sus competencias.

& |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS

Atencion de consultas externas.

10 |Participar en la elaboracion de diagnosticos cualitatives comunitarios en zonas focalizadas que permitan un mejor conocimiento e
intervencidn clinica y comunitaria

11 Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

'COQRDINACIONES PRINCHSALES

ICoordinaciones Intemas
Micro red, Estrategias sanitarias, Puestos de salud del distrito, Hospitales y Red de Salud Oxapampa.

Coordinacienes Externas. 4 1 P Tt/ R
Juntas vecinales, Comites de salud, Municipios, Instituciones educativas.

FORMAGION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto SlCseouiere
. Y 4y E £ Coteglatura?
Incompleta  Completa DEgresadG(a) \ ‘ | X l si I | No
Secundaria IBachiIIer MEDICO CIRUJAND
Técnica Basica i Requlere  habllitacicn
1162 afios) X |Titulo/ ticenciatura profesional?

Téenlca Superior
(3 & 4 afios}

Eumversitarlo

rIManestria | “il Si I_I No
Dfmm |:| Thoido
Doctorado

l:lfgresada Dmulado b

O]
<O




*CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Norma tecnica de Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad, otras normas vigentes del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 haras.

indique los-cursos yfo programas de-espectalizacidn requeridos:

Cursos y/o diplomados en ecografia y certificados afines a la profesién

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel-de dominio e =T Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | biterniedio] Avanzado IDIQMAS: Moaplica | Bésico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint x1!1 1 1 1 e

EXPERIENEIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minina 01 afio {incluido el SERUMS}

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisar [ Jefe de Area o Gerente o
X fProfesional ; = " ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
lzl SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Experiencia minina 01 afio (incluido el SERUMS}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si D

Anote el Sustento :

‘HABILIDADES.C COMPETENCIAS

IDemostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| 5/5,600.00 CINCO MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SQLI%S

Rl G D /s
’\?’E'p.\_UD Oy «5‘_7
S e,

)
Ed

m—mm——
P vy

o T BARDALES AGUERD

-y - E Sanitatd
LIz, MuT. JOHRO »apica & Inteligencid
1a o e Sekud Pul
Jel'gal 1/

A USUARIA (/ AUTORIZACION

SERVICIOS

\~1‘:—




IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD PUBLICA E INTELIGENCIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL ERNESTO G. GUZMAN GONZALES

Puestos a su cargo: HOSPITAL 11-1 ERNESTO GERMAN GUZMAN GONZALES

MiSION DEL PUESTO

Dar apoyo a la Gestion Sanitaria para garantizar la calidad y la mejora continua de las coberfuras de vacunacion , cumplmiento
de las metas fisicas de cobertura, FED de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones, area nifio a travez del monitoreo contino
de cadena frio. Responsabilizarse de la organizacién y coerdinacién con los niveles de atencién de salud en cumpliendo a los
objetivos institucionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en las
diferentes etapas de vida nifio, Adolescente, joven, adulto y adulte mayor.

Realizar las actividades preventivas promocionales de todas las esirategias sanitarias de salud (visitas domiciliarias, sesiones
aducativas, sesiones demostrativas, etc)

3 |Elaborar y actualizar mensualmente el padrén nominal de acuerdo a las etapas de vida, segin normativa vigente.

4 |Garantizar la suplementacion y adherencia de sulfato ferrosos a nifios menores de 5 afios, gestantes, puerperas y adolescents mujeres

5 |Realizar el tratamiento antiparasitario, diagnostico y seguimiento de pacientes con desnutricion y anemia

Brindar paguete basica de ia atencién pre natal reenfocada, que permita la deteccion oportuna de signos de alarma, para el manejo
adecuado de las complicaciones obstetricas 3

Realizar el seguimiento de nifios menores de 05 afios (enfermedades prevalentes de la infancia, EDAS, IRAS, suplementacién,
Inmunizaciones y CRED}

Proveer de metodos anticonceptivos, orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, segun meta fisica programada vy sector
asignado

¢ |Realizar el tamizaje con prueba rapida (VIH/SIFILIS) a mujeres en edad fertil y varones

10 |Programar actividades para el tamizaje de descarte de cuello uterino {PAP, IVAA) y entrega de resultados a pacientes tamizados

11 |Realizar la notificacidn epidemiolégica semanal

12 |Realizar la vigilancia y seguimiento de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas segin normativa vigente

13 |Realizar la captacion de sintomaticos respitarios, de acuerdo a normativa vigente

14 |Desarrcllar actividades del programa de Enfermedades No transmisbles y discapacidad

15 |Otras funcicnes que Je asigne el jefe inmediato superior.

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Cooordinadores de los diferentes responsables de la Red de Salud Oxapampa, responsables de las Micro Redes de salud de
cadena de frio, y/o hospitales y puestos de salud.

Coordinaclones Exterfias

Direccion de Inmunizaciones de la DIRESA Pasco, MINSA, MIDIS y Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

C.} ISerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si m

I:lB“hi"ef TECNICO EN ENFERMERIA
£Requiere habilitacién

n Titulo/ Licenciatura profasional?

[ W -

I:I Fgresado D Titulado

A.) Formacion Académica 8.) Grade{s}/situacion académiga y estudios requeridos para &l puesto

D:;ecundana

'Técnica Basica
(162 anos)

Técnica Superior
{3 & 4 afos)
E]Lm.versitario

Hin-
-1




DDuclorado
‘:I Egrssado [j Titufado

CONOTIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentoria) §

Conocimiento adecuado de las Guias y Normas de Atencién integral vigentes acorde a pesfil de puesto.

B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitackén y los diplomados no menos dé 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de capacitacién y/o certificados afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel.de dominlo - Hivel de dominio
OFIMATICA No-eplica | Basice [Iutermadio | Avanzado IDIOMAS. Neaplica |  Bésico Intermedic | Avanzade
Word X Inglés X
Excel b O T e I T
Powerpoint x!tr 1 1 1 e

EXPERIENCIA

Expertencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i1 Afi0

Experiencia espeeifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerents o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablice o privado:

|1 ARO

C.} En base a |z experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si e5 o no necesario contar con expesiencia en el Sector Piiblico:

EISJ: el puests requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, ef puesto no requiere canter con experiencia en el secter piblico.

*E£n caso que si se requiera experiencia en ef sector plblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentss.

1 ANO

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para of puesto.

MNACIONALIDAR

iSe requiere nacionafidad Peruana? sl NO l:l

Anote e] Sustento :

HABILIDADES O COMPETERNCIAS

|Adaptabilidad‘ analisis, planificacion , creatividad , e inicitavida de trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL 4 : 2
R N 4
Q O g™ GOBIE C

o
LUD N THRECGION REGIONAL PE SALU
e Gt 6‘11 ERED DESALUD OXAFAM

SERVICIOS M © IR P8 Saaid

DE SALUD
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